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REGLAMENTO DE
BECAS DE CAPACITACION DEL CIAT

Titulo |

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1: Objeto.-

El Presente Reglamento de Becas de Capacitacion tiene por objetivo establecer
los requisitos, determinar los procedimientos, identificar los recursos y definir la
organizacion de la instancia que conducira la gestion del Fondo de Becas de
Capacitacion de los servidores publicos del Centro de Investigacion Agricola
Tropical.

Articulo 2: Finalidad.-

El presente Reglamento de Becas de Capacitacion tiene el propdsito de crear el
marco institucional y las condiciones que faciliten el incremento de las
capacidades del Centro de Investigacion Agricola Tropical para cumplir sus
atribuciones y su mision institucional con eficacia, eficiencia y economia, asi como
promover el incremento de los conocimientos, destrezas y aptitudes de los
servidores publicos de la institucion.

Articulo 3: Destinatarios.-

Seran beneficiarios de becas de formacion, capacitacion y especializacion a nivel
de postgrado los servidores publicos de planta o Carrera Administrativa que
tienen una relacién de dependencia con la institucién cualquiera sea su fuente de
remuneracion.

Articulo 4: Clasificacion de areas de capacitacion priorizadas.-

Las areas de capacitacion y accion que contribuyen al logro de los objetivos
estratégicos del CIAT son:

e Area de investigacion y transferencia tecnolégica agropecuaria,
agroindustrial, agroecondmica, biotecnoldgica y productiva.

e Area de gestidn._administracion v finanzas pablicas
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Articulo 5: Programas y cursos de capacitacion elegibles.-

Los programas y cursos de capacitacion para el personal se seleccionaran en
funcion a los objetivos y prioridades del CIAT.

a) Nivel Post grado universitario:
- Especialidad.
- Maestria.
- Doctorado.
b) Nivel Desarrollo de Competencias y Especializacion:

- Cursos de 40 horas con valor académico
- Cursos de 40 horas con certificados.

C) Nivel de Actualizacion:

- Seminarios.
- Talleres.

- Coloquios.
- Congresos.

Los servidores publicos de planta pueden beneficiarse de la capacitacion definida
en los incisos a, b y c. los funcionarios eventuales, provisorios o0 consultores de
linea, solamente de los cursos definidos en los incisos b y c.

CAPITULO I
DEFINICIONES GENERALES

Articulo 6: Beca de Capacitaciéon para servidores publicos.-

En el marco de la politica de desarrollo de capacidades institucionales, el CIAT
podra otorgar una contribucion de caracter econémico para que servidores
publicos realicen estudios y cursos de capacitacion de post grado, especializacion
y otros priorizados por la institucién. La Beca de Capacitacion consiste en un
aporte monetario institucional para pagar parte de la matricula o costo del
programa o curso de capacitacion y financiar la publicacion de las tesis de grado
(investigaciones).
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Articulo 7: Condiciones.-

Las condiciones exigidas a los funcionarios para obtener el beneficio de la Beca
de Capacitacion se mediran en funcion a la excelencia, rendimiento profesional y
méritos de los aspirantes. Toda Beca de Capacitacibn se otorgara en
correspondencia con los perfiles profesionales de los postulantes.

Articulo 8: Tipo de becas.-

El CIAT podra otorgar dos tipos de becas a los servidores publicos que trabajan en
la institucion: a) cofinanciamiento para realizar cursos de capacitacién en
postgrado b) pago del costo de impresién publicar investigaciones y tesis de
grado.

Articulo 9: Limites financieros.-

El CIAT podré financiar hasta un 60% del costo de la matricula de los programas
de capacitacion de postgrado para investigacion agropecuaria y transferencia
tecnoldgica y hasta un 100% del costo de las publicaciones referidas a los trabajos
de tesis acordadas y con el visto bueno de las Direcciones de area.

Articulo 10: Principios del Fondo de Becas de Capacitacion.-

El Fondo de Becas de Capacitacion del CIAT se sustenta en los principios de
solidaridad, igualdad, equidad, voluntariedad, lealtad y desarrollo de capacidad
institucional, superacion intelectual, productividad, competitividad, innovacion
tecnoldgica y creatividad.

CAPITULO Il
DE LOS RECURSOS ECONOMICOS

Articulo 11: Fondo de Becas de Capacitacion.-

Se crea el Fondo de Becas de Capacitacidn con recursos provenientes de las
asignaciones del Tesoro Departamental, ingresos propios generados por la
institucion, donaciones y transferencias de otras institucionales nacionales y
extranjeras. El CIAT asignara recursos al Fondo de Becas de Capacitacion en
funcion al nivel de ingresos disponibles y estaran inscritos en la Programacion
Operativa Anual de cada gestion.




REGLAMENTO DE BECAS

Gobierno DE CAPACITACION

v
Auténomo o C|AT

Departamental Centro de Investigacion
Santa Cruz Agricola Tropical

=

EI;"
gt |

Si al final de una gestion anual existiesen remanentes en el Fondo de Becas de
Capacitacion, estos recursos se afadiran al presupuesto de la proxima gestion
institucional.

Articulo 12: Porcentaje Global.-

El Fondo de Becas de Capacitacion representara hasta un 3% del presupuesto de
ingresos asignados por el Tesoro Departamental.

Articulo 13: Porcentaje de Ingresos propios.-

El Fondo de Becas de Capacitacion podra recibir hasta un 6% del presupuesto de
iNngresos propios.

Articulo 14: Limite al personal con beneficio de becas.-

El personal que podria beneficiarse de una beca de capacitacion no podra exceder
del tercio del personal en cada gestion. El financiamiento de las becas es local, es
decir para su ejecucion en el departamento de Santa Cruz. Para obtener una beca
nacional o internacional, el/la interesado (a) debera tramitar una beca externa a la
institucion.

Articulo 15: periodicidad y cobertura.-

El servidor publico o funcionario de planta becario de postgrado no podra
beneficiarse de este incentivo mas que después de tres afios de haber recibido la
resolucion de aceptacion de la postulacion. La beca de capacitacién sélo cubre el
costo de la matricula, debiendo el becario cubrir los otros costos. No obstante, el
servidor publico podra tener acceso a cursos cortos de capacitacion.

CAPITULO IV
REQUISITOS Y PROCEDIMIENTOS
Articulo 16: Requisitos.-

Los requisitos que habilitan al servidor publico o empleado de planta a solicitar una
beca de capacitacion en postgrado son los siguientes:

a) Requisitos Generales:

- Tener nacionalidad boliviana.

Cortifiecada mad O do o
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- Firmar el compromiso o convenio de cumplimiento.
- Firmar el compromiso de aporte de la contraparte del pago de
matricula.

b) Requisitos académicos:

- Tener titulo profesional universitario en provision nacional, tanto a
nivel licenciatura o su equivalente, como maestria o doctorado.

Curriculo vitae actualizado y documentado en originales.

Certificados oficiales de calificaciones de la universidad.

C) Requisitos laborales:

- Presentar la solicitud de Beca de Capacitacion al Comité de Becas.

- Tener antigiedad y haber trabajado como minimo dos afios en la
institucion.

- Contar con un promedio de 70 puntos en las dos Ultimas evaluaciones
de desempeiio laboral.

- No tener en su file ninguna llamada de atencion grave en los dos
ultimos afios, ni haber sido sometido a proceso administrativo.

- No tener deudas pendientes con la institucion.

- Contar con el aval y autorizacion de su jefe inmediato superior.

Articulo 17: Procedimiento.-

a) El Comité de Becas de Capacitacion publicara la Convocatoria a la
presentacion de solicitudes de Becas de Capacitacion. En la Convocatoria se
debe mencionar los objetivos institucionales y de cada Direccién Funcional
del CIAT. La Convocatorias podran realizarse periédicamente.

b) El aspirante debera presentar su Solicitud de Beca de Capacitacion
en el formulario oficial de la institucion.

C) El postulante debera presentar los documentos originales de todos
los requisitos establecidos en el articulo 16.

d) El Comité de Becas de Capacitacion convocara a una entrevista al
postulante a la cual debe obligatoriamente asistir.

e) El Comité de Becas de Capacitacion emitira un Certificado de

aceptacion o rechazo de la postulacion.
Articulo 18: Compromiso del postulante.-

El servidor publico postulante debe comprometerse minimamente a lo siguiente:
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b) A demostrar compromiso con el Centro de Investigacion Agricola
Tropical y con el Fondo de Becas de Capacitacion.
C) A ldentificarse con la vision y misién del CIAT, asi como con los
objetivos institucionales y de Direccion a la que pertenece.
d) A cumplir con la asistencia a clases presenciales y participar en las

no presenciales. Presentar los trabajos exigidos por los catedraticos en
calidad y tiempo.

e) A brindar un informe de calificaciones bimensual al Comité de Becas
de Capacitacion.

f) A realizar los depositos y las cuotas correspondientes de manera
oportuna al centro de capacitacion respectivo.

0) A asistir de manera regular y responsable a por lo menos el noventa
por ciento (90%) de las clases de capacitacién programadas.

h) A concertar el trabajo de tesis con el jefe de su Direccion.

i) A informar oportunamente al Comité de Becas de Capacitacion cualquier
eventualidad que tenga.

J) A mantener la confidencialidad de la informacion que reciba del centro de
capacitacion, asi como la informacién interna que le proporcione el CIAT
para sus trabajos de investigacion (trabajo de tesis).

k) En sefal de conformidad, el becario debe firmar un contrato con la
institucion o Convenio.

Articulo 19: Contenido minimo de la solicitud de beca.-

La solicitud de beca del postulante debera tener al menos el siguiente contenido:

a) Nombre completo del aspirante y datos completos.
b) Nombre y denominacion del curso o programa de capacitacion al que
desea postular con beca de la institucion.
C) Declaracion del efecto que tendra la capacitacion en el incremento de
su desempefio laboral, su productividad y competitividad profesional.
d) Aval de su jefe de Direccion respectiva.
e) Documentacion requerida para iniciar el tramite de beca.
f) Informe individual del jefe de recursos humanos.
Q) La solicitud debera llevar la firma del solicitante y del jefe de recursos
humanos.
CAPITULO V

ESTRUCTURA, FUNCIONES Y FUNCIONAMIENTO
DEL FONDO DE BECAS DE CAPACITACION

Articulo 20: Comité de Becas.-
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Con la finalidad de dirigir, acompafar y supervisar el proceso de capacitacion
especializada se crea el Comité de Becas de Capacitacion, el mismo que esta
integrado por:

- El Director Ejecutivo.

- El/la directora/a de Investigacion Agropecuaria.

- El/la directora/a de Transferencia Tecnoldgica.

- El Jefe/a de la Unidad de Unidad de Recursos Humanos.

La representacion es indelegable.

Articulo 21: Funciones del Comité de Becas de Capacitacion.-
Las funciones del Comité de Becas de Capacitacion son:

a) Coordinar los programas y cursos de capacitacion con otras
entidades, publicas y privadas, regionales, nacionales e internacionales.
Tramitar cooperacién en materia de capacitacion y asistencia técnica para el
personal de la institucién.

b) Aprobar o rechazar las solicitudes de Beca de Capacitacion de los
postulantes previo analisis de los requisitos exigidos y los méritos de los
aspirantes.

C) Tomar decisiones con respecto a solicitudes de pasantias de
profesionales externos a la institucion.

d) Negociar cursos y programas de capacitacion para el personal con la
Universidad Autobnoma Gabriel René Moreno, universidades privadas del
departamento, nacionales e internacionales.

e) Elaborar y difundir la convocatoria anual de cursos de capacitacion
para el personal.

f) Cooperar con la estimacion del presupuesto anual para el Fondo de
Becas de capacitacion del CIAT.

Q) Revisar y analizar la documentacidn presentada por los aspirantes a
Becas de Capacitacion de los funcionarios del CIAT.

h) Facilitar la solucién de dificultades y problemas especiales que

presenten los becarios.
i)Entrevistar a los aspirantes a Becas de Capacitacion.
j)Aprobar o rechazar las solicitudes de Becas de Capacitacion.
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k) Realizar el seguimiento continuo al rendimiento y desempefio de los

profesionales becados durante el periodo de estudios.

[) Solicitar informes que estime pertinentes, para corroborar el cumplimiento
de los objetivos de los programas, tanto al centro de capacitacién, asi como
a las Direcciones donde prestan servicios los becarios.

m) Tomar decisiones con respecto a la revocatoria de las Becas de
Capacitacion y resolverlas mediante Resolucion.

n) Analizar semestralmente el cumplimiento de los objetivos vy
propoésitos del Fondo de Becas de Capacitacion y emitir resolucion al
respecto.

0) Respetar y hacer respetar, la vigencia de las becas por el periodo
académico definidas por este Comité.

p) Los miembros del Comité deberan guardar reserva sobre los asuntos
tratados en el mismo.

Articulo 22: Limites Financieros para la obtencibn de Becas de
Capacitacion.-

Cuando en el marco de una convocatoria y el presupuesto aprobado el nimero de
solicitudes supere el numero de plazas y los recursos previstos, se otorgaran las
Becas de Capacitacion de acuerdo a las necesidades de la institucién, en funcién
a los objetivos de cada éarea funcional y en correspondencia con los meritos
profesionales de los/as aspirantes.

Articulo 23: Resolucion de Aceptacién o Rechazo de postulacion.-

Las Becas de Capacitacibn o aceptacion del financiamiento de las tesis
(investigaciones) otorgadas se oficializaran mediante Resolucién del Comité de
Becas de Capacitacion del CIAT. De la misma manera se realizara el rechazo de
otorgacion de la Beca o la suspension de los beneficios de las becas se
oficializardn mediante Resolucién.

Articulo 24: organizacion y funcionamiento del Comité de Becas de
Capacitacion.-

El Comité de Becas de Capacitacion debera reunirse al menos cuatro veces al
afo. El Director Ejecutivo asume la Presidencia del Comité de Becas y tiene voto
dirimidor. El Jefe de Recursos Humanos asumira la funcion de Secretario Técnico
del Comité, el mismo que tendra la responsabilidad de levantar las actas, realizar




- 4

Ll

REGLAMENTO DE BECAS

Gobierno DE CAPACITACION

v
Auténomo o C|AT

Departamental Centro de Investigacion
Santa Cruz Agricola Tropical

las convocatorias a sesiones, organizar las oOrdenes del dia, emitir los
comunicados y otras tareas inherentes al cargo.

Articulo 25: Programacion Anual de la Capacitacion.-

El Comité de Becas de Capacitacion elaborara en el ultimo cuatrimestre del afio, la
programacion de los cursos de capacitacion priorizados por el CIAT de los que
podrian beneficiarse los servidores publicos de la institucion. En este periodo
analizara, aprobara o rechazara las solicitudes de Becas de Capacitacion.

Articulo 26: Gestiéon del Presupuesto para el Fondo de Becas de
Capacitacion.-

El Comité de Becas de Capacitacion proyectara el presupuesto estimado de
recursos necesarios para el Fondo de Becas de Capacitacion y realizara gestiones
para su inclusién en el presupuesto institucional. EI nimero de Becas de
capacitacion estara en relacion directa con los recursos disponibles.

Articulo 27: Evaluaciones periodicas.-
El Comité de Becas de Capacitacion en cada sesion recibird por parte del

Secretario Técnico un informe de evaluacion del desempefio académico de los
beneficiarios de las Becas de Capacitacion del CIAT.

CAPITULO VI
DERECHOS Y OBLIGACIONES DEL BECARIO

Articulo 28: Derechos de los becarios de postgrado.-

a) A la capacitacion y perfeccionamiento técnico y profesional.

b) Acceso libre a fuentes de informacion institucional (informes,
reportes), biblioteca, bases de datos, publicaciones electrénicas, etc.

C) Licencia académica por motivo de una grave enfermedad.

d) Renunciar al beneficio de la beca, previa presentacion de nota formal
fundamentada al Comité de Becas de Capacitacion.

e) Los asplrantes no beneficiados a alguna Beca de CapaC|taC|on
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semanas de anunciados los resultados del proceso de seleccion, un informe
individual explicativo de las razones por las cuales no fueron seleccionados.

f) Que la institucion cumpla oportunamente los pagos que le
corresponda a la entidad prestadora de servicios de capacitacion.
s)] Utilizar de algunas horas de trabajo para preparar algun trabajo

académico exigido por el centro de formacion, previa aprobacion de su jefe
inmediato superior, en el marco del Reglamento Interno de la institucion.

h) Recibir asesoramiento o tutoria de algun funcionario de la institucion.
i)La aprobacion de un postgrado de mas de 9 meses (especialidad) también
equivaldra a la calificacion de excelente en la evaluacion de desempefio
laboral respectiva.

j) Pasados cuatro semestres de concluida una Beca de Capacitacion, el
profesional podrd ser considerado para otro curso 0 programa de
capacitacion financiado por la institucion, previa presentacion del titulo
obtenido debidamente legalizado.

k) En caso de obtenciébn de una beca nacional o internacional
autorizada por el Comité de Becas de Capacitacion, el funcionario, percibira
su sueldo durante el tiempo que dure el desarrollo del programa de
capacitacion, siempre y cuando el costo de la capacitacion sea gratuito para
la institucion y éste sea funcionario de planta.

NEn Centro de Investigacion Agricola Tropical deberd mantener su condicién
laboral y cargo del funcionario mientras éste goce de una beca nacional o
internacional.

Articulo 29: Obligaciones del becario.-

Las obligaciones del becario son las siguientes:

a) Estudiar con responsabilidad y compromiso el programa o curso para
el cual obtuvo la Beca de Capacitacion.

b) Informar oportunamente al Comité de Becas de Capacitacion, sobre
la evolucion o sobre cualquier variacion favorable o desfavorable del
desarrollo del curso o programa de Capacitacion.

C) Cancelar oportunamente los montos estipulados a su contraparte.

d) El becario perderd su beneficio de la Beca de Capacitacion si no
paga su contraparte por dos veces seguidas. Esta situacion serd coordinada
con la entidad prestadora del servicio de capacitacion. Por el incumplimiento
a este inciso, el becario no tiene derecho a reclamo.
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familiar, patrimonial, laboral, econdmica y académica, incluyendo los
eventuales cambios de domicilio en un plazo no mayor de TREINTA (30) dias
de ocurrido el hecho.

f) No reprobar ningin médulo o asignatura, asi como no tener deudas
pendientes con la entidad prestadora del servicio.
0) Firmar un compromiso (contrato) institucional de trabajo por dos

veces al tiempo empleado en la Beca al menos cuando obtenga el titulo
académico de post grado universitario.

h) Compartir generosamente los conocimientos adquiridos con sus
colegas de trabajo.

i) Incrementar su rendimiento y desempefio laboral como efecto de la Beca
de Capacitacion. Este incremento de su competitividad ser4d medido en la
evaluacion de desempefio laboral.

j) De presentarse alguna dificultad, que impida al estudiante continuar sus
estudios en el programa en que ha sido beneficiado con una Beca de
Capacitacion, ésta no podra ser “congelada” para realizar estudios en
gestiones posteriores, ni transferida a favor de otras personas; por lo tanto no
son transferibles, acumulativas, ni objeto de devolucion en moneda por el
costo de la beca al beneficiario hasta el momento de la decision de
abandono del postulante.

CAPITULO VII
SUSPENSION DEL BENEFICIO DE LA BECA DE CAPACITACION

Articulo 30: Suspension del beneficio.-

Los becarios perderan los beneficios o serén causales de cesacion de la Beca de
Capacitacion en los siguientes casos:

a) Por bajo rendimiento académico o reprobacion de un mddulo o
asignatura del programa o curso.

b) Comision de una falta grave en su desempefio con funcionario de la
institucion.

C) Por muerte o inhabilitacién del becario.

d) Por renuncia del beneficiario.

12
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e) Por la comision de faltas o realizar actividades refiidas contra la
moral.
f) Por actitud antiética.
0) Por falsificacibn u omisibn de documentos que originaron la
aceptacion de su solicitud de beca.
h) Por abandono de los estudios.

i) Por pérdida de la condicion de alumno becado (desincorporacion laboral,
cumplimiento del contrato, etc.)

j) Por incumplimiento de cualquiera de las obligaciones previstas en el
presente Reglamento.

k) Por indisciplina, tanto en el centro de estudios como en el CIAT.
[) Por no haber alcanzado el promedio minimo de 70 puntos en cada modulo.
m) La suspension del beneficio también acarreara una calificacion de

“en observacién” en la Evaluacion de Desemperfio Laboral.
Articulo 31: Comunicacion de la pérdida de condicion de becario.-
Cuando la pérdida de la condicion de becario se produjera antes del vencimiento
del plazo por el cual fue otorgada la beca, la misma debera efectuarse mediante
resolucion del Comité de Becas de Capacitacion, previa notificacion al becario con
al menos CINCO (5) dias de antelacion.
Articulo 32: Devolucion de los recursos de la institucién.-
La suspension de la condicion de becario implica la pérdida inmediata del
beneficio de la Beca de Capacitacion, quedando su titular obligado a la restitucion
de las sumas que el CIAT hubiere desembolsado al centro de capacitacion, sin

perjuicio de las sanciones administrativas, civiles y penales que pudieran
corresponderle.

TITULO II
BECAS DE CAPACITACION PARA
FUNCIONARIOS EVENTUALES, INTERINOS Y CONSULTORES DE LINEA
CAPITULO |

FUNCIONARIOS EVENTUALES

ARTICLI O 22 Definiciones

13




=

EI;"

REGLAMENTO DE BECAS

Gobierno DE CAPACITACION
Auténomo
Departamental

Santa Cruz

Centro de Investigacion
Agricola Tropical

De igual manera son beneficiarios de las Becas de Capacitacion los funcionarios
con Contrato Administrativo de prestacion de Servicios para personal Eventual y
Consultoria Individual de Linea, aunque sélo para cursos cortos de capacitacion.

a) Consultor individual de linea.- No es considerado un servidor
publico debido a que su relacion de trabajo es provisional o eventual con la
finalidad de prestar un servicio especifico o especializado donde sus
derechos y obligaciones estan regulados en el contrato y el ordenamiento
legal aplicable suscrito entre la entidad y el funcionario.

b) El personal eventual.- Es el funcionario donde la relacion de trabajo
se establece en el respectivo contrato suscrito entre la entidad y el individuo
contratado. Este personal no estda sometidos a la Ley del Estatuto de
Funcionario Publico ni a las normas del Sistema de Administracion de
Personal. El procedimiento de su contratacion, requisitos y condiciones se
regulan por las normas basicas del sistema de administracién de bienes y
Sservicios.

ARTICULO 34: Beca de Capacitacion para funcionarios eventuales.-

El funcionario eventual tiene derecho a beneficiarse de la capacitacion definida en
el articulo 5 incisos b y ¢ del presente Reglamento de Becas. El Centro de
Investigacion Agricola Tropical podra otorgar hasta el 100% del costo de los
cursos de capacitacion del funcionario eventual. Dicho beneficio podré recibirlo
una vez al ailo como maximo.

ARTICULO 35: Requisitos y procedimientos.-

Los requisitos y procedimientos a Becas de Capacitacion para el personal
eventual son los mismos definidos en el Titulo I, Capitulo 1V, Incisos a) y c) de este
Reglamento para los servidores publicos o funcionarios de planta.

ARTICULO 36: Derechos, obligaciones y suspension del beneficio.-

Los derechos, obligaciones y suspensién del beneficio del personal eventual con
relacion a las Becas de Capacitaciéon son los mismos definidos en el Titulo I,
Capitulos VI y VIl de Este Reglamento para los servidores publicos o funcionarios
de planta.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

ARTICULO 37: Aplicacion e interpretacion del Reglamento.-

El Comité de Becas de Capacitacion, es el organismo de aplicacion e
interpretacion del presente Reglamento de Becas de Capacitacion para los
funcionarios del Centro de Investigacion Agricola Tropical, teniendo la facultad de
realizar las modificaciones que estime conveniente mediante Resolucion.

ARTICULO 38: Programacion de la ejecucion de las becas de Capacitacion.-

El Comité de Becas de Capacitacion, mediante la Unidad de Recursos Humanos,
planificar4 y dirigird las acciones de ejecucion, supervision y evaluacion del
impacto y resultados de las Becas, en el mejoramiento de la calidad de gestién de
la investigacion agropecuaria, transferencia tecnologica y administracion financiera
de la institucion. La Unidad de Recursos Humanos informara semestralmente al
Comité del avance de la programacion y de resultados obtenidos.

ARTICULO 39: Reglamentacion en el marco de la normativa departamental.-
El presente Reglamento esta sujeto a las disposiciones de instancias superiores
del Gobierno Autonomo Departamental de Santa Cruz, de la normativa vigente y a
la ley 054.

ARTICULO 40: Abrogacion de resoluciones contrarias.-

En materia de Becas de Capacitacion, quedan derogadas todas las disposiciones
contrarias al presente reglamento.
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